
Un enseignant, un ami, un substitut familial, un stratège, un organisateur, une nounoue … 
mais….il y a un mais! 
 
Plusieurs entraîneurs à tous les niveaux,  Novice à Junior, ont comme priorité de vouloir GAGNER
(toutes les parties si possible) plutôt que de vouloir enseigner et avoir du plaisir.  
 
QU’EST-CE QUI PEUT BIEN LES FAIRE AGIR AINSI??? Un EGO plus grand que tout le monde réuni? 
Ce genre d'entraîneur se "fout" carrément du développement de tous leurs joueurs, GAGNER est 
tout ce qui compte et ce sont les moins talentueux qui vont écoper puisque les meilleurs seront 
plus souvent sur la glace. On peut observer ce phénomène durant une partie dans la répartition du 
temps de glace plus long pour les meilleurs joueurs qui reviennent plus souvent dans les unités 
spéciales (avantage OU désavantage numérique), ou dans les fins de match selon le déroulement 
en cours : pour sauvegarder une victoire serrée, pour annuler un match alors que l'équipe tire de 
l'arrière par 1 ou 2 buts ou pour chercher à obtenir le but gagnant alors que le pointage est égal… 
 
QU’EST-CE QUI LES POUSSE TANT À VOULOIR RECHERCHER UNE TELLE VALORISATION AU 

DÉTRIMENT DES JEUNES? Vouloir être reconnu parmi le groupe d'entraîneurs et aux yeux de leur 
association comme étant le meilleur entraîneur? Être reconnu de "gagner" partout où il passe? 
Être regardé comme étant LE COACH DES COACH, celui qui possède la vérité sur le "COMMENT 
GAGNER?"  
 
Un vrai entraîneur est celui qui va travailler au développement individuel et collectif de ses joueurs 
maintenant et pour le futur. En plus d'enseigner les rudiments du hockey, si cet entraîneur peut 
établir un climat de confiance et d'appartenance, les joueurs seront heureux et les parents, en 
temps normal, seront ravis et le bouche à oreille va faire son chemin concernant cet entraîneur… 
c'est ce genre d'individu qui sera reconnu comme étant un bon!  
 
Le défi est de taille de vouloir investir dans le développement de tous ses joueurs mais combien 
valorisant et gratifiant de les voir être capables d'accomplir certaines habiletés qu'encore hier, ils 
ne s'attendaient même pas pouvoir réussir…  
 
Travailler/ utiliser constamment ses meilleurs en oubliant "un p'tit peu" les moins habiles qui 
exigent un peu plus d'attention… on veut prouver quoi en fin de compte??!! C'est plus facile avec 
eux, ça roule bien avec eux, ils me font gagner, ils me font bien paraître… 
 
Qui êtes-vous? 
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Robert Potvin, Conseiller technique, Ass. Du Hockey Mineur de Chambly


